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Current landscape

• Provision of healthcare education evolving
• Greater demands placed on the workforce (DH, 2012)
• Culture of innovation and improvement 
• Use of technology integral within Radiography
• Challenges associated with the provision of post 
graduate learning 

• Traditional models of learning may not be suitable 
for future workforce

• Future of University identity changing (University Alliance, 
2012)



Evolving nature of healthcare learning 
& funding

• Co‐creation of learning for the individual
• Meeting the needs of the individual and the 
organisation integral to service delivery

• Provision of e‐learning platforms
• Emergence of private education institutes
• Potential for Massive Open Online Courses (MOOCs)
• Partnership approach to delivering post graduate (PG) 
education

• Nursing, Midwifery & AHP Education Training (NMET) / 
Multi‐Professional Education and Training (MPET) 
funding changes



Government Drivers
• NHS Outcomes Framework publication (DH, 2012)
• Clear identification of preceptorship, mentorship and 

lifelong learning in the form of Continued Professional and 
Personal Development

• Radiography as a profession will need to model future 
workforce education and training around the adoption of 
new technology, research and innovation, and further 
promote itself within the realms of academic and clinical 
practice (CoR & RCoR, 2012)

• Local Education Training Boards and Academic Health 
Science Networks will also have integral roles in the 
translation, development and provision of new curricula, 
whilst ensuring involvement and appropriate scrutiny from 
the relevant regulatory professional bodies (DH, 2011) 



Strategic influence / individual 
accountability

• Emergence of the Centre for Workforce Intelligence (CfWI, 2011)
• Identification of ‘at risk’ specialists (MAC)

(College of Radiographers and Royal College of Radiologists, 2012)
• The mapping of knowledge, skills and training will need to be 

further integrated:

• There is also the need for clinical practitioners to be cognisant of 
their responsibilities and accountabilities, particularly with regard to 
lifelong learning, to facilitate an adaptive and progressive platform 
for competent practice 
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Impact of technology

• Ownership of new technology & impact on 
Radiography workforce (Larsson et al, 2008)

• Professional ‘ripple’ reported with the 
introduction of new technology

• New roles  = new education needs
• Development of new communities as a result 
of emerging new technology



Innovation + Improvement

(DH, 2011a)
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The times they are a‐changin’…………
• The traditional model of education delivery, which has 

previously mainly involved face‐to‐face attendance, will 
need to undergo a transformational change 

• The emergence of a culture which places innovation and 
sustainability at the core of the modern NHS is beginning to 
redefine how practitioners access learning and education

• Finite resources in place to provide financial support to 
undertake any form of post graduate training

• Healthcare professionals themselves may be required to 
invest more of their own resources, in terms of time or 
funding, in order to access certain types of training



How could I learn in the future?
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Mobile (m) learning

• Learning environment may fit around the 
learner (DH, 2011b)

• Requirement for learning on various platforms
• Requirement for learner to understand the 
principles of asynchronous learning
– On‐line discussion forums / Wikis 
– Virtual assessments
– Distance based support



Work based learning



Collaboration



Case Study: PG Nuclear Medicine



Changing paradigms of education for the 
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PG delivery
• Use of virtual learning platforms (BlackBoard)
• Provision of discussion forums and ‘partnership’ 
approach adopted  by students

• Learning material developed using a range of 
software:
– Adobe Presenter
– Podcasts / vodcasts
– Java based e‐OSCE environments
– Virtual image manipulation and processing platform

• Potential development of virtual worlds (Second 
Life)
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Getting the balance right
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Closing remarks
• The radical changes that are underway for training of 
the healthcare workforce, have major implications for 
both the providers of education and the employers of 
the healthcare workforce

• Training institutions will have greater accountability for 
the education of the future quality of the healthcare 
workforce

• There will be a requirement for more innovative 
approaches to be adopted

• There are opportunities to improve training and 
education of the workforce to achieve improved 
quality of care for patients

• What about the proposed 3+1 model of learning?
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